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YÖNETİM KURULU BAŞKANI’NDAN 

 

 

 

2015 yılından bu yana UTİKAD olarak imzacısı olduğumuz Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 

Sözleşmesi, iş dünyasında sosyal sorumluluk ve sürdürebilirlik bilincini geliştirmektedir. 2017 

ve 2019 yıllarında yayınladığımız raporlarımızın devamında bu yıl da üçüncü raporumuzu 

yayınlamanın mutluluk ve gururunu yaşıyoruz. Çünkü bu rapor aynı zamanda kuvvetli bir yapı 

olarak sürdürebilirlik bilincimizin devamlılığını simgeliyor. 461 üyesiyle lojistik sektörünün çatı 

sivil toplum kuruluşu ve referans noktası olan UTİKAD, gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya 

bırakmanın önemini benimsemektedir. Bununla birlikte sektör olarak doğaya etkilerimizin 

azaltılması için çabalarımız sürmektedir. 

Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği UTİKAD’ın Global Compact 

imzacısı olarak sürdürdüğü faaliyetleri, derneğimizin bağlı olduğu uluslararası 

federasyonumuz FIATA nezdinde de büyük takdir topladı.  

UTİKAD tarafından Türkçe ve İngilizce olarak yayınlanan Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 

Sözleşmesi UTİKAD Sorumluluk Bildirim Raporu 2017- 2019 raporlarının incelenmesinin 

ardından FIATA, UTİKAD’ın gerçekleştirdiği sürdürülebilirlik çalışmalarının sektörün 

uluslararası aktörleriyle paylaşılmasının önemli faydalar sağlayacağını değerlendirdi. Bu 

doğrultuda UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur, bu konudaki dernek çalışmalarını İyi Uygulama 

Örneği olarak sunmak üzere, 27-30 Mart 2019 tarihleri arasında Zürih’te gerçekleşen FIATA 

Merkez Toplantıları’na katıldı. 
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UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur tarafından 28 Mart Perşembe günü sunumu yapılan 

sürdürülebilirlik çalışmaları lojistik sektörünün uluslararası temsilcileri tarafından büyük ilgi 

gördü. Yeşil Ofis Sertifikası, Dünya Saati Uygulaması ve Düşük karbon Kahramanı Ödülü gibi 

çevresel duyarlılığı ön plana çıkaran girişimlerin yanı sıra Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 

Sözleşmesi ve İşte Eşit Kadın Sertifikası gibi iş hayatı ve toplumsal hayatta eşitlik ve emeğin 

korunması yönündeki girişimleri ile UTİKAD, dünyanın dört bir yanından gelen paydaşlarının 

takdirini topladı. Bu gelişmelerin devamında UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur’un Nisan 

2019’da FIATA Sürdürülebilir Lojistik Çalışma Grubu Başkanı seçilmesi ve Ekim 2019’da 

görevi devralmasıyla tekrar onurlandık. 

Ancak 2020 yılının Mart ayına geldiğimizde tüm dünyayı etkisi altına alan COVİD-19 salgını 

hem ülkemizin hem de sektörümüzün üzerine adeta kabus gibi çöktü. COVID-19 salgını, her 

birimize tek tek önceliklerimizi hatırlattı. Hepimiz bu süreçte en az bir kez de olsa “sağlık her 

şeyden önce gelir” cümlesini kurduk. Pandemi, hayatımızın farklı bölümlerini farklı şekillerde 

etkiledi. 

Özel hayatımızda ‘mesafe’ her şeyden daha değerli hale geldi. Sevdiklerimizden uzak 

kalmayı öğrendik. Firmalarımızda çalışma arkadaşlarımızın sağlığı da tıpkı ailemizdeki gibi 

her şeyden önce geldi. Bu süreçte hem çalışma arkadaşlarımızı hem de onların ailelerini 

korumak için farklı çözümler üretmek zorunda kaldık. Önce ofislerde direndik salgına, sonra 

evlere geçtik. Evde olmayı özlerken, ofislerimize dönmeyi iple çeker olduk. Sektörümüzün 

sahadaki neferleri küresel tedarik zincirinin aksamaması için hayatlarını ortaya koyarken, ofis 

çalışanları da kapanan sınırlar, iptal edilen seferlere karşın yeni rotalar bulma savaşı verdi. 

Biz hayatta kalmak için evlerimize çekilirken doğa yeniden hayat buldu. Buna hem şaşkın hem 

sevinçli hem de buruk bir şekilde şahit olduk. Doğayı tüketenin insanoğlu olduğunu bir kere 

daha hatırladık, yeniden deneyimledik.  

UTİKAD olarak imzacısı olduğumuz Global Compact’ın ortaya koyduğu ilkelerin değerini bu 

dönemde bir kere daha anladık. Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni imzalayarak desteğimizi beyan 

ettiğimiz insan haklarına, çevreye, çalışma standartlarına ve yolsuzlukla mücadeleye ilişkin 

duyarlılığımız önümüzdeki dönemde de devam edecektir. Aynı zamanda bu ilkelerin geniş üye 

ağımız sayesinde Türkiye’ye yayılması da önceliklerimiz arasında yer almaktadır. UTİKAD 

olarak gelecekte de bu ilkelerin sürdürülmesi ve yayılması için üzerimize düşen görevleri yerine 

getireceğiz. 

 

 
 

Emre ELDENER 

UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı 
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UTİKAD 

1986 yılında kurulan Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği (UTİKAD); 

Türkiye'de ve uluslararası alanda kara, hava, deniz, demiryolu ve kombine taşımacılığın yanı 

sıra liman işletmeciliği, antrepo ve depo hizmetleri, hızlı kargo ve paket taşımacılığı, gümrük 

müşavirliği faaliyetlerinde bulunan ve lojistik hizmet üreten 450’nin üzerinde firmayı aynı çatı 

altında toplamaktadır. 

Türk Lojistik Sektörü’nün sesi olarak lojistik firmalarını ve taşıma işleri organizatörlerini 

yurtiçinde pek çok platformda temsil etmekte, sektörün gücünü ve dinamiklerini ortaya koyan 

faaliyetler yürütmektedir. 

UTİKAD, lojistik sektörünün dünya çapındaki en büyük sivil toplum kuruluşu olan Uluslararası 

Taşıma İşleri Organizatörleri Dernekleri Federasyonu’nun (FIATA) Türkiye temsilciliğini 

yürütmekte; ülkemizi FIATA Başkanlık Divanında Kıdemli Başkan Yardımcısı olarak ve 

çalışma gruplarında görev alarak temsil etmektedir.  

Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, Taşımacılık, Lojistik ve Gümrükleme Hizmetleri Derneği 

(CLECAT) üyesi olan UTİKAD aynı zamanda Ekonomik İş Birliği Teşkilatı Lojistik Hizmet 

Sağlayıcıları Dernekleri Federasyonu (ECOLPAF) kurucu üyesidir. UTİKAD, Türkiye’yi temsil 

eden tek lojistik sivil toplum kuruluşu olarak Birleşmiş Milletler Avrupa Ekonomik Konseyi 

(UNECE) Intermodal Taşımacılık ve Lojistik Çalışma Grubu üyesidir. 

Vizyon 

Ülkemizin lider lojistik ve taşımacılık derneği olarak, akılcı, ilkeli, sorumlu yaklaşımlarımız ve 

üyelerimizden aldığımız güçle; Türkiye ve dünyadaki lojistik yapılanmanın ve tedarik zincirinin 

kurgulanması ve optimize edilmesine yönelik her türlü oluşum ile gelişime öncülük etmek. 

Misyon 

Türkiye lojistik sektörünü ve dernek üyelerini ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde 

temsil etmek, sektörün uluslararası standartlarda ve sürdürülebilir büyümesine katkı sağlamak, 

dernek üyelerinin gelişimini destekleyici faaliyetleri yürütmek. 
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ORGANİZASYON ŞEMASI 

UTİKAD 

İcra Kurulu 
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Yönetim Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emre ELDENER Yönetim Kurulu Başkanı 

Turgut ERKESKİN Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Cihan YUSUFİ Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Serkan EREN Sayman Üye 

Ayşem ULUSOY Üye 

Berna AKYILDIZ Üye 

Cihan ÖZKAL Üye 

Cihan SOYER Üye 

Ekin TIRMAN Üye 

İbrahim Kemal Barış DİLLİOĞLU Üye 

M. Mehmet ÖZAL Üye 

Nil TUNAŞAR Üye 

 

Cavit UĞUR 

 

Genel Müdür 
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İcra Kurulu ve İstihdam 

UTİKAD’da kadınların iş hayatına katılımını destekleyen istihdam politikası uygulanmaktadır.  

İcra Kurulu’nda 9’i kadın olmak üzere toplam 12 kişi istihdam edilmektedir. 

 

                                                                                                                           

    

 

 

UTİKAD Bünyesinde İstihdamın Yaşlara Göre Dağılımı  

UTİKAD’da gençlerin istihdamına önem verilmekte, yeni mezun kişilerin işe alımları 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 

 

25%

40%

35%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

20 - 30 YAŞ

31 - 40 YAŞ

40 YAŞ ÜSTÜ

% 75 % 25 
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FAALİYETLER 

Çalışma Grupları 

 
UTİKAD bünyesinde faaliyetlerini sürdüren ve "dernek çalışmalarının mutfağı" olan 7 çalışma 

grubu ve odak gruplar aracılığı ile güncel konular değerlendirilmekte ve sektöre yön verecek 

önemli çalışmalara imza atılmaktadır. 

 

▶ Demiryolu ve İntermodal Çalışma Grubu  

▶ Denizyolu Çalışma Grubu 

▶ Havayolu Çalışma Grubu 

▶ Karayolu Çalışma Grubu 

▶ Gümrük ve Antrepo Çalışma Grubu 

▶ Ege Bölgesi Çalışma Grubu 

▶ Akdeniz Bölgesi Çalışma Grubu 

▶ E-Ticaret Odak Grubu 

▶ İnovasyon Odak Grubu 

▶ Transit Taşımacılık Odak Grubu 

 

 

Eğitimler 

 
UTİKAD tarafından yürütülen mesleki eğitim seminerleri her yıl zenginleştirilen içerikleriyle 

lojistik sektörüne hizmet sunmaktadır. 

 

▶ Satınalma ve Sözleşme Yönetimi 

▶ Konşimento Eğitimi 

▶ Lojistik Sektöründe Etkin Satış ve Satış Teknikleri 

▶ Lojistik İşletmeleri İçin Sigorta Eğitimi 

▶ Lojistik İşletmeleri İçin Maliyet Yönetimi Eğitimi 

▶ Lojistik İşletmeleri İçin Gümrükleme Eğitimi 

▶ Depo Yönetimi Eğitimi 

▶ Dış Ticaret Eğitimi 

▶ Lojistikte Sözleşme Hukuku 

▶ Lojistikte Taşıma Hukuku 
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FIATA Diploma Eğitimi 

 
Dünyanın en büyük lojistik sivil toplum kuruluşu olan FIATA’nın Diploma Eğitimi, UTİKAD 

tarafından İTÜSEM-İstanbul Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi desteği ile 

düzenlenmektedir.  

 

Sektörün deneyimli yöneticileri ve uzman İTÜ akademisyenlerinden oluşan eğitmen 

kadrosuyla verilen FIATA Diploma Eğitimi’ni başarıyla tamamlayan katılımcılar, 150 ülkede 

geçerli mesleki yeterlilik sertifikası olan "FIATA Diploması"nın yanı sıra FIATA Hava Kargo 

Sertifikası ile İTÜ Lojistik Uzmanlık Sertifikası almaya hak kazanmaktadır. 

 
Yayınlar 

 
UTİKAD tarafından, yürütülen eğitim faaliyetlerinin bütünleyicisi olan ve aynı zamanda lojistik 

meslek liseleri, meslek yüksekokulları ve üniversitelerde ders kitabı olarak okutulan biri sözlük 

olmak üzere toplam 11 sektörel kitap yayınlanmıştır. 

 

Kitaplar 

 

▶ Lojistik Yönetimi 

▶ Uluslararası Taşımacılık Yönetimi 

▶ Uluslararası Demiryolu Eşya Taşımacılığı 

▶ Lojistik İşletmelerinde Yönetim - Organizasyon ve Filo Yönetimi 

▶ Depo Yönetimi 

▶ Küresel Lojistik  - Global Logistics (İngilizce) 

▶ Lojistik Merkez Yönetimi – Kuruluş Metodolojisi ve Performans Göstergeleri  

▶ Lojistik ve Dış Ticaret Sözlüğü 

▶ Anadolu Lojistik Tarihi 

▶ Depo ve Dağıtım Merkezleri Yönetimi 

 

Raporlar 

 

▶ Transport, Logistics & Supply Chain Services in Turkey (İngilizce) 

(Prof. Dr. Stefan Iskan – Prof. Dr. Peter Klaus) (2013 

▶ Lojistik Merkezleri Değerlendirme Çalışması - Hasanbey Lojistik Merkezi (2015) 

▶ Elektronik Belge Çalıştay Raporu (UTİKAD - İTÜCÜ-Logistics Conscious Institute) 

(2016) 

▶ Türkiye’de E-Ticaret ve E-İhracat – Gelişim Potansiyeli ve Lojistik Süreçler (2019) 
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Temsil Edilen Kurumlar 

 

▶ T.C. Cumhurbaşkanlığı 

▶ T.C. Cumhurbaşkanlığı Yardımcılığı 

▶ T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı 

▶ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 

▶ T.C. Adalet Bakanlığı 

▶ T.C. Ticaret Bakanlığı 

▶ T.C. Dışişleri Bakanlığı 

▶ T.C. İçişleri Bakanlığı 

▶ T.C. Milli Eğitim Bakanlığı 

▶ T.C. Milli Savunma Bakanlığı 

▶ T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 

▶ T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı 

▶ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Ulaştırma Hizmetleri Düzenleme Genel Müdürlüğü 

▶ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Denizcilik Genel Müdürlüğü 

▶ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü 

▶ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 

▶ T.C. Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü 

▶ T.C. Devlet Demiryolları Taşımacılık A.Ş. 

▶ T.C. Ticaret Bakanlığı Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü 

▶ T.C. Ticaret Bakanlığı Serbest Bölgeler, Yurtdışı Yatırım ve Hizmetler Genel Müdürlüğü 

▶ T.C. Ticaret Bakanlığı Risk Yönetimi, Tasfiye ve Döner Sermaye Genel Müdürlüğü 

▶ T.C. Ticaret Bakanlığı Gümrükler Genel Müdürlüğü 
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▶ Türkiye İstatistik Kurumu 

▶ Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

▶ İstanbul Ticaret Odası 

▶ İMEAK Deniz Ticaret Odası 

▶ Türkiye İhracatçılar Meclisi 

▶ TİM Hizmet İhracatçıları Birliği 

▶ KOSGEB (Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi     

     Başkanlığı) 

▶ Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu 

▶ T.C. İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 

▶ İSEDAK (İslam İşbirliği Teşkilatı Ekonomik ve Ticari İşbirliği Daimi Komitesi) 

▶ United Nations Global Compact (Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi) 

▶ UNECE (Birleşmiş Milletler Ekonomik Komisyonu Ekonomik ve Sosyal Konseyi) 

▶ FIATA (Uluslararası Taşıma İşleri Organizatörleri Dernekleri Federasyonu) 

▶ CLECAT (Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, Taşımacılık, Lojistik ve Gümrükleme 

Hizmetleri Derneği) 

▶ ECOLPAF (Ekonomik İş Birliği Teşkilatı Lojistik Hizmet Sağlayıcıları Dernekleri 

Federasyonu) 

▶ IATA (Uluslararası Havayolu Taşımacılığı Derneği) 

▶ SEEFF (Güneydoğu Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri Derneği) 

▶ TRACECA (Avrupa Kafkasya Asya Ulaştırma Koridoru) 

▶ ACC (Havayolları Kargo Konseyi) 

▶ F&L (Avrupa Nakliyat ve Lojistik Liderleri Forumu) 
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SORUMLULIK BİLDİRİMİ 

Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği (UTİKAD) Global Compact 

Türkiye’ye başvurarak, 13 Şubat 2015 tarihinde Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 

imzalayıcısı olmuştur. 

 

Raporlama Amacı 

Sorumluluk Bildirimi Raporu, sözleşmede yer alan küresel ilkeler çerçevesinde üstlenilen 

sorumlulukları kamuoyuna sunmak amacıyla hazırlanmıştır.  

 

Raporlama Kapsamı 

Rapor kapsamında UTİKAD tarafından taahhütte bulunulan UN Global Compact İlkeleri 

kapsamında yapılan çalışmalara yer verilmiştir.    

 

Raporlama Dönemi 

Global Compact Küresel ağına katılan kâr amacı gütmeyen kuruluşlar tarafından 2 yılda bir 

sorumluluk bildirim raporu yayınlanması gerekmektedir.  

2015 yılında küresel ilkeler sözleşmesi imzalayıcısı olan UTİKAD tarafından 2017 ve 2019 

yıllarında sorumluluk bildirim raporları yayınlanmıştır.  

2021 yılında üçüncüsü yayınlanan Sorumluluk Bildirimi Raporu hazırlanırken 2019 ve 2020 

yıllarında gerçekleştirilen faaliyetler esas alınmıştır. 
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KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ 

UN Global Compact (BM Küresel İlkeler Sözleşmesi), özel sektör işletmelerini, evrensel olarak 

kabul görmüş bildirgelere dayanan 10 temel ilkeye uymaya çağıran bir kurumsal sorumluluk 

yaklaşımıdır. 

Kurumlar tarafından imzalanan sözleşme ile Birleşmiş Milletlerin Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefleri başta olmak üzere kalkınma hedeflerine yönelik faaliyetlerin desteklenmesi 

amaçlanmıştır. 

 

Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 10 İlkesi 

 

İnsan Hakları 

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve haklara saygı duymalı. 

İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

 

Çalışma Standartları 

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 

İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 

İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 

 

Çevre 

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları desteklemeli. 

İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 

 

Yolsuzlukla Mücadele 

İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla savaşmalı. 
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UTİKAD İLKE VE POLİTİKALARI 

 

Küresel ilkeler sözleşmesinde yer alan İnsan Hakları, Çalışma Standartları, Çevre ve 

Yolsuzlukla Mücadele ilkeleri kapsamında UTİKAD tarafından oluşturulan ve yıl içerisinde 

çeşitli çalışmalara temel oluşturan ilke ve politikalar aşağıda yer almaktadır. 

 

▶ Dil, din, ırk, cinsiyet gibi her türlü ayrımcılıktan uzak bir anlayışla hareket edilmekte ve 

şeffaf bir yönetim politikası izlenmektedir. 

 

▶ Kadınların ve gençlerin istihdamı desteklenmektedir. 

 

▶ Gençlerin nitelikli eğitim almalarına yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 

 

▶ Gerek üniversitede okuyan gençlerin iş hayatını tanımalarına gerekse de 

üniversitelerden yeni mezun gençlerin istihdama katılımlarını arttırmaya yönelik 

girişimlerde bulunulmaktadır. 

 

▶ Çevre dostu yaklaşımla ofis içinde doğayı korumaya yönelik uygulamalar 

yapılmaktadır. 

 

▶ Sektör firmaları, çevreyi ve dünyayı koruyan uygulamalara teşvik edilmektedir. 

 

▶ Kağıt bazlı uygulamalar yerine elektronik uygulamalar benimsenmekte, sektörü 

dijitalleşmeye sevk eden girişimler esas alınmaktadır.  

 

▶ Sürdürülebilirliğe yönelik oluşum ve çalışma gruplarında yer alınmaktadır. 
 

 

▶ Sektörde yer alan firmaları dolandırmaya ve yolsuzluğa yönelik yapılan girişimlerle 

mücadele edilmekte ve farkındalık oluşturulmaktadır. 

 

▶ Dolandırıcılıkla ilgili uluslararası çalışmalarda bulunulmakta, uluslararası kurumların 

çalışma gruplarına üye olunmaktadır. 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
17 

 

RAPORLAMA DÖNEMİ FAALİYETLERİ 

 

UTİKAD’ın 2019 – 2021 yılları arasında gerçekleştirdiği projeler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nde 

yer alan ilkeler açısından değerlendirilmiş dönem projeleri ile örtüşen ilkeler belirtilmiştir. 

İş’te Eşit Kadın Sertifikası Yenilendi 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

 

UTİKAD, 2017 yılında İş'te Eşit Kadın Sertifikası'nı 

almaya hak kazanan ilk sivil toplum kuruluşu olmuştu. 

İş hayatında kadınlara eşit haklar ve fırsatlar verilmesi 

için çalışan kurumların çalışmalarını belgelendirmeyi 

hedefleyen İş'te Eşit Kadın Sertifikası kapsamında 

UTİKAD’ın yıl içerisinde yaptığı faaliyetler incelenmiş 

ve İntertek Türkiye tarafından yapılan denetim 

sonucunda sertifika Şubat 2019’da yenilenmiştir.  

 

UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur FIATA Sürdürülebilir Lojistik Çalışma 

Grubu Başkanı Oldu 

Çevre 

 

UTİKAD’ın da katkılarıyla geçtiğimiz yıllarda FIATA bünyesinde kurulan Sürdürülebilir Lojistik 

Çalışma Grubu Başkanlığı’na UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur seçilmiştir. 

Cavit Uğur, FIATA Sürdürülebilir Lojistik Çalışma Grubu Başkanlığı’nı 1-5 Ekim 2019 

tarihlerinde Güney Afrika’nın Cape Town kentinde düzenlenen 2019 FIATA Dünya 

Kongresi’nde devralmıştır. 

 

 

FIATA Dünya Kongresi, 1 – 5 Ekim 2019, Güney Afrika 
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T.C İstanbul Valiliği İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü İle "Okul-Sanayi İş 

Birliği İstanbul Modeli" Protokolü İmzalandı 

Çalışma Standartları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UTİKAD ile T.C. İstanbul Valiliği İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında "Okul-Sanayi İş 

Birliği İstanbul Modeli" protokolü imzalanmıştır. İmzalanan protokol ile İstanbul ilinde mesleki 

ve teknik eğitim okullarının lojistik sektörüne yönelik eğitsel gereksinimlerinin giderilmesi, 

sektörlerde ihtiyaç duyulan nitelikli iş gücünün Okul-Sanayi İş Birliği İstanbul Modeli ile en üst 

düzeyde sağlanması amaçlanmıştır. 
 

 

TIR Şoförlerinin Şartlarının İyileştirilmesi İçin Girişimlerde Bulunuldu 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

Kapıkule Sınır Kapısı’nda yaşanan uzun araç kuyruklarının sektöre olumsuz etkileri Karayolu 

Çalışma Grubu toplantılarında ele alınmıştır. Yapılan değerlendirmeler neticesinde TIR 

şoförlerinin kuyrukta geçirdiği süredeki yaşam koşullarının insani sınırları zorlaması, uzun TIR 

kuyruklarının en önemli sorunu olarak vurgulanmıştır.  

UTİKAD tarafından katılım sağlanan her platformda bu soruna dikkat çekilmiş ve çözüm yolları 

için kamuya önerilerde bulunulmuştur. Diğer yandan T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 

hazırlanan eylem planının Ankara’da düzenlenen toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

 

Toulon Limanı’ndaki Sosyal Şartların İyileştirilmesine Yönelik Öneriler 

Sunuldu 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

 

Fransa’nın Toulon Limanı’ndaki sosyal şartların iyileştirilmesine ve Toulon hattını kullanan 

sürücülerin daha insani koşullarda çalışmasına yönelik olarak hazırlanan UTİKAD Görüşü ilgili 

kurumlara iletilmiştir. 
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2030 İklim Hedefleri Kapsamında Lojistik Sektörüne Yönelik Çalışmalar 

Yapıldı 

Çevre 

 

2030 iklim hedeflerine yönelik olarak Türkiye’de yapılacak çalışmalar, girişimler ve sektörel 

bilgi alışverişinde UTİKAD’ın destek vermeye hazır olduğunu bildiren UTİKAD Görüşü 30 Eylül 

2020 tarihinde T.C. Ticaret Bakanlığı Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel 

Müdürlüğü Genel Müdür Vekili Sayın Hüsnü Dilemre’ye ve T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 

Bütçe Başkanlığı Ulaştırma ve Lojistik Daire Başkanı Sayın Volkan Recai Çetin’e iletilmiştir. 

 

Sahte FIATA B/L Kullanımının Önlenmesi İçin Girişimlerde Bulunuldu 

Yolsuzlukla Mücadele 

 

İran’a yapılan taşımalarda gerekli olan FBL Belgesi’nin sahte kullanımının önlenmesi 

yönündeki talebimiz ve önerilerimiz UTİKAD Görüşü olarak ilgili kurumlara gönderilmiştir. 

 

Vize, Çalışma İzni ve Oturma İzni Zorluklarına Yönelik Çalışma Yapıldı 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

 

Dünya Ticaret Örgütü bünyesinde sunulması planlanan bir öneri kapsamında iş insanlarımızın 

vize, çalışma ve oturma izinleri ile ilgili olarak yaşadıkları zorluklara ilişkin UTİKAD Görüşü 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne gönderilmiştir. 

 

Koronavirüs Salgını Sebebiyle Şoför Vizelerinin Uzatılmasına Yönelik 

Görüşler Sunuldu 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

 

Koronavirüs salgınına yönelik alınan önlemler sebebiyle Avrupa ve komşu ülkeler ile ülkemiz 

arasındaki temel ticari faaliyetlerin ve lojistik akışların tamamen kopmadan sürdürülmesini 

sağlayabilmek için şoförlerimizin mevcut vize sürelerine ek olarak 3 ay süre eklenmesine 

yönelik ülkemizin ilgili makamları tarafından girişimlerin başlatılması yönündeki UTİKAD 

Görüşü T.C. Ticaret Bakanlığı Serbest Bölgeler, Yurtdışı Yatırım ve Hizmetler Genel 

Müdürlüğü’ne iletilmiştir. 
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RAPORLAMA DÖNEMİ ETKİNLİKLERİ 

6. İstanbul Karbon Zirvesi 

Çevre 

 

UTİKAD'ın da destekçileri arasında olduğu 6. İstanbul Karbon Zirvesi Sürdürülebilir Üretim ve 

Tüketim Derneği (SÜT-D) tarafından 9 Nisan 2019 tarihinde “1,5 Derecelik Küresel Isınmaya 

Karbon Yönetimi ile Dur Demek İçin Yeşil Ekonomi Yolu” odak konusuyla gerçekleştirilmiştir. 

Zirvede Paris İklim Anlaşması, iklim ve karbon finansmanı, iklim değişimini hafifletme 

mekanizmaları, iklim değişimi destekleri ve finansman programları, yeşil iklim fonu, yeşil 

tahviller, karbon ticareti, zorunlu ve gönüllü karbon piyasaları yetkin konuşmacılarla yeşil 

ekonomi üst başlığında delegelere sunulurken, sanayinin karbon yönetimi başarıları, iklim 

değişimi ile mücadelenin en iyi uygulamaları “Karbon Yönetimi ve Endüstri” oturumunda farklı 

sektörlerdeki lider firmaların yöneticileri tarafından gündeme getirilmiştir. 

 

UTİKAD Zirve 2019 - İleri’ye Dönüşüm  

Çalışma Standartları & İnsan Hakları & Çevre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UTİKAD Zirve 2019, İleri’ye Dönüşüm temasıyla 10 Ekim 2019 tarihinde Elite World Europe 

Otel’de düzenlenmiştir. Zirvede, farklı konularda alanında yetkin isimler ve sektör liderleri, tüm 

gün boyunca deneyimlerini ve öngörülerini katılımcılarla paylaştı. 
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Söz konusu zirvede yapay zeka, robot teknolojileri, 

Blockchain, otonom araçlar, akıllı depolar gibi 

geleceği şekillendiren teknolojik gelişmelerin yanı 

sıra yeni dünya düzeni, ekonomik dalgalanmalar ve 

iklim değişikliği gibi konular değerlendirilmiştir. 

Ekonomik, sosyal, kişisel ve çevresel ileriye 

dönüşüm çerçevesinde gerçekleşen panellerle 

alanında yetkin konuşmacıların yer aldığı zirvede 

teknolojik ve kurumsal dönüşüm, farklılaşan iş 

modelleri, profesyonel motivasyon ve insan 

kaynakları gibi katma değer yaratacak değişimler de 

konuşulmuştur.  

 

Zirve kapsamında “Denizden Gelen” sergisi 

de katılımcılarla buluşmuştur. Kendisini deniz 

çöpçüsü olarak tanımlayan sanatçı Şinasi 

Yelkenci’nin denizin kıyılara bıraktığı plastik 

atıklar başta olmak üzere çöplerden yaptığı 

eserlerden oluşan Denizden Gelen sergisi, 

zirve katılımcılarından büyük ilgi görmüştür.  

 

 

UTİKAD Lojistikte Eğitim ve Kariyer Planlaması Webinarı 

Çalışma Standartları  

 

UTİKAD Lojistikte Eğitim ve Kariyer Planlaması Webinarı, 29 Temmuz 2020 tarihinde çevrimiçi 

olarak gerçekleştirilmiştir. 

 

Gelecekteki lojistikçilerin sektör ile bağlarını 

güçlendirmek, sektöre yeni adım atacaklara kariyer 

yolculuklarını planlarken yön gösterebilmek ve lojistik 

sektörüne ilişkin farkındalık kazanmalarını sağlamak 

adına UTİKAD Sektörel İlişkiler Uzmanı Gizem Karalı’nın 

moderatörlüğünde gerçekleşen webinara, T.C. Milli 

Eğitim Bakanlığı İstanbul İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı 

Serkan Gür, Transorient Uluslararası Taşımacılık 

Operasyonel Gelişim Müdürü Zeynep Koç ve Piri Reis 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Zafer Acar konuşmacı olarak katılmıştır. 
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UTİKAD Yeni Bakış Serileri 

Çalışma Standartları  

 

UTİKAD “Yeni Bakış” programı kapsamında gelecekteki meslektaşların sektör ile bağlarını 

güçlendirmek, kariyer yolculuklarına ortak olmak ve lojistik sektörüne yeni bir bakış 

kazandırmak amaçlanmıştır. 

 

UTİKAD’ın lojistik öğrencilerini tanımaya ve sektörden beklentilerini anlamaya yönelik olarak 

gerçekleştirdiği bu sohbetlerde öğrenciler eğitim hayatlarını, yaptıkları çalışmaları, staj 

hayatlarına yönelik deneyimlerini, motivasyon kaynaklarını ve lojistik sektörüne ilişkin ileriye 

dönük beklentilerini paylaşma imkanı bulmuşlardır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UTİKAD Instagram hesabı üzerinden UTİKAD Sektörel İlişkiler Departmanı moderatörlüğünde 

yapılan canlı yayınlardan birincisi 25 Haziran 2020 tarihinde UNI/LODER Yönetim Kurulu 

Üyesi ve Bursa Teknik Üniversitesi Lojistik Topluluğu Eşbaşkanı Ozan Durak’ın katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir.  

 

Canlı yayınlardan ikincisi 2 Temmuz 2020 tarihinde Lojistikçilerin Sesi Dijital Haber Yöneticisi 

ve Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu öğrencisi Çağla Sarı’nın katılımıyla, üçüncüsü ise 

16 Temmuz 2020 tarihinde Bilgi Üniversitesi Lojistik Kulübü Başkan Yardımcısı Saruhan Şahin 

Toğrul’un katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

 

Canlı yayınların dördüncüsü ise 6 Ağustos 2020 tarihinde Kadir Has Üniversitesi Kariyer Ofisi 

Yönetici Vekili Kübra Çakır Genç’in katılımıyla gerçekleştirilmiş olup canlı yayında 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluşturulan “Yetenek Kapısı Kariyer 

Platformu” hakkında değerlendirmeler yapılmıştır. 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
23 

 

FIATA Sürdürülebilir Lojistik Çalışma Grubu Toplantısı 

Çalışma Standartları & Çevre 

 

UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur’un başkanlığını yaptığı çalışma grubunun toplantısı, FIATA 

tarafından 30 Ekim 2020 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur ve UTİKAD Sektörel İlişkiler 

Müdürü Alperen Güler katılım göstermiştir. 

 

CLECAT Sürdürülebilir Lojistik Enstitüsü Toplantısı 

Çalışma Standartları & Çevre 

 

CLECAT (Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, Taşımacılık, Lojistik ve Gümrükleme 

Hizmetleri Derneği) tarafından 29 Mayıs 2020 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım göstermiştir. 

 

Lise ve Üniversite Etkinlikleri 

Çalışma Standartları & Çevre 

 

Ankara Atılım Üniversitesi Kariyer Günleri 

Ankara Atılım Üniversitesi Kariyer Günleri, 11 Nisan 2019 tarihinde Atılım Üniversitesi 

tarafından Ankara’da düzenlenmiştir. 

Etkinliğe UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım göstermiş olup 

“Geleceğin Lojistiği” konulu bir sunum yapmıştır.  

 

Üsküdar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferansı 
 

15 Nisan 2019 tarihinde Üsküdar Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi tarafından İstanbul’da bir 

konferans düzenlenmiştir.  

Konferansa UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim 

Kurulu Üyesi ve Karayolu Çalışma Grubu Başkanı 

Ayşem Ulusoy ve UTİKAD Genel Müdürü Cavit 

Uğur katılım göstermiştir. Konferansta Cavit Uğur 

“Geleceğin Lojistiği” konulu bir sunum yapmıştır.  
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Logistics Forum 2019 

Logistics Forum 2019, 27 Nisan 2019 tarihinde Yeditepe Üniversitesi Lojistik Kulübü tarafından 

İstanbul’da gerçekleştirilmiştir. 

Foruma UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu Eski Başkanı ve FIATA Onur Üyesi Kosta 

Sandalcı ile UTİKAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve FIATA Kıdemli Başkan Yardımcısı 

Turgut Erkeskin katılım göstermiştir. 

 

Uşak Üniversitesi Paneli 

Uşak Üniversitesi Paneli, 8 Mayıs 2019 tarihinde Uşak Üniversitesi tarafından 

gerçekleştirilmiştir. 

Panele UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Havayolu Çalışma Grubu 

Başkanı Mehmet Özal katılım göstermiş olup “Lojistik Sektöründe Denizyolu ve Havayolu 

Taşımacılığı” konulu bir sunum yapmıştır. 

 

Global İşletme Araştırmaları Kongresi "Küresel Değişimler Bağlamında 

Lojistik ve Türkiye'nin Yeri" Paneli 

Global İşletme Araştırmaları Kongresi "Küresel Değişimler Bağlamında Lojistik ve Türkiye'nin 

Yeri" Paneli, 30-31 Mayıs 2019 tarihlerinde Piri Reis Üniversitesi tarafından İstanbul’da 

gerçekleştirilmiştir. 

Panele UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre Eldener ve UTİKAD Genel 

Müdürü Cavit Uğur katılım göstermiştir. Panelde UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre 

Eldener “Geleceğin Lojistiği” konulu sunum yapmıştır. 

 

5. Uluslararası Kafkasya Orta Asya Dış Ticaret ve Lojistik Kongresi 

5. Uluslararası Kafkasya Orta Asya Dış Ticaret ve Lojistik Kongresi, 19-20 Eylül 2019 

tarihlerinde İstanbul Üniversitesi Ulaştırma ve Lojistik Fakültesi ile Lojistisyenler Derneği 

tarafından İstanbul Üniversitesi’nde gerçekleştirilmiştir. 

Kongreye UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre Eldener katılım göstermiş 

olup “Geleceğin Lojistik Trendleri” konulu bir sunum yapmıştır. Sunumda Endüstri 4.0, 

dijitalleşme, Blockchain ve e-ticaret konularına değinilmiştir. 
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Lojistik Sokağı Açılışı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 Mart 2019 tarihinde Türkiye’nin ilk lojistik lisesi olan Mehmet Emin Horoz Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi lojistik bölüm öğretmenleri ve öğrencileri tarafından Lojistik Sokağı’nın açılışı 

gerçekleştirilmiştir. 

Açılışa UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım göstermiş olup açılış 

töreninde lojistik sektörünün geleceğine ilişkin bir konuşma yapmıştır. 

 

1. Ulusal Lojistik Öğrenci Kongresi 

UNILODER tarafından 6 Aralık 2019 tarihinde İstanbul’da düzenlenmiştir. 

Kongreye UTİKAD’ı temsilen FIATA Onur Üyesi ve UTİKAD Yönetim Kurulu Eski Başkanı 

Kosta Sandalcı katılım göstermiştir. 

 

Dokuz Eylül Üniversitesi Lojistik Yönetimi: Sektör Paydaşları Toplantısı 

Dokuz Eylül Üniversitesi tarafından 8 Eylül 2020 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur ve UTİKAD Sektörel İlişkiler 

Uzmanı Gizem Aydın katılım göstermiş olup UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur konuşma 

yapmıştır. Konuşmasında mezun profilini ortaya koyabilmek için öğrencilere kazandırılması 

gereken bilgi beceri ve yetkinliklere, koronavirüs salgınının çalışma düzenine ve yaşam 

koşullarına etkilerine, UTİKAD çalışmaları ve eğitimleri hakkında bilgilere, beklentilere ve 

yapılabilecek iş birliklerine ilişkin bilgiler vermiştir. 
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RAPORLAMA DÖNEMİ ÖDÜLLERİ 

UTİKAD’ın 2019 – 2021 yılları arasında verdiği ve aldığı ödüller Küresel İlkeler Sözleşmesi’nde 

yer alan ilkeler açısından değerlendirilmiş ve dönem ödülleri ile örtüşen ilkeler belirtilmiştir. 

 

UTİKAD’a Verilen Ödüller 

Çalışma Standartları & Çevre 

 

Turkish Cargo Acente Ödül Töreni 

 
Turkish Cargo Acente Ödül Töreni, 27 Mart 2019 tarihinde Turkish Cargo tarafından 

İstanbul’da gerçekleştirilmiştir. 

Ödül törenine UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Cihan Yusufi ile 

UTİKAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Havayolu Çalışma Grubu Başkanı Mehmet Özal katılım 

göstermiştir. 

UTİKAD, Turkish Airlines Cargo tarafından her yıl geleneksel olarak düzenlenen ödül töreninde 

hava kargo taşımacılığında iş yapış şekillerine ve çalışma standartlarına sağladığı katkılardan 

dolayı Teşekkür Plaketi’ne layık görülmüştür. Lojistik sektörünün öncü sivil toplum kuruluşu 

UTİKAD’a verilen plaketi UTİKAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Cihan Yusufi’ye Turkish 

Airlines Genel Müdür Yardımcısı Turhan Özen takdim etmiştir. 

 

Turkish Cargo Acente Ödül Töreni, 27 Mart 2019, İstanbul 
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Lufthansa Cargo “2018 Yılı Ödül Töreni” 

 

Lufthansa Cargo “2018 Yılı Ödül Töreni” 17 Nisan 2019 tarihinde Lufthansa Cargo tarafından 

İstanbul’da gerçekleştirilmiştir. 

Ödül törenine UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım göstermiştir.  

UTİKAD, ödül töreninde hava kargo taşımacılığında çalışma standartlarının iyileştirmesine 

yönelik yaptığı çalışmalardan dolayı “Destek ve İş Birliği Şükran” ödülüne layık görülmüştür. 

Lufthansa Cargo’nun 2018 yılında gösterdikleri performanslara göre partnerlerini ödüllendirdiği 

törende, UTİKAD üyesi birçok firma da “Yılın Kargo Acentesi” ve destek ödüllerinin sahibi 

olmuştur. 

 

 

Lufthansa Cargo “2018 Yılı Ödül Töreni”, 17 Nisan 2019, İstanbul 
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UTİKAD’ın Verdiği Ödüller 

Çalışma Standartları & İnsan Hakları 

 

Ahmet Kartal Başarı Ödülleri 

 

 
Lojistik sektörüne önemli katkılar sağlayan merhum Ahmet Kartal anısına her yıl verilen başarı 

ödülleri bu yıl da 2018-2019 eğitim dönemi bölüm birincilerine verildi. Her yıl Türkiye’nin farklı 

şehirlerinden 3 farklı üniversite veya yüksekokul birincilerine Ahmet Kartal Başarı Ödülü 

vermekte olan UTİKAD, bu sene bir ilki gerçekleştirerek Ahmet Kartal Başarı Ödülleri 

kapsamına lojistik bölümü olan meslek liselerini de aldı. 

 

Ankara Atılım Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Havacılık Yönetimi Bölümü 2018-2019 

Öğretim Yılı Birincisi Çiğdem Kutbay, Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi Ulaştırma ve Lojistik Bölümü 2018-2019 Öğretim Yılı Birincisi Ferhan Berk 

Koğumtekin ve Yalova Üniversitesi Armutlu Meslek Yüksek Okulu Lojistik Bölümü 2018-2019 

Öğretim Yılı Birincisi Ebru Çokçetin ödüllerini UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre 

Eldener’in elinden aldı. 

 

Horoz Lojistik tarafından kurulan Mehmet Emin Horoz Eğitim Vakfı (HOREV) tarafından 

yaptırılarak 2005’te öğretime kapılarını açan ve ülkemizin ilk lojistik meslek lisesi olan Mehmet 

Emin Horoz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Lojistik Dalı 2018-2019 Öğretim Yılı Birincisi 

Büşra Akçiçek ise ödülünü T.C. Millî Eğitim Bakanlığı İstanbul İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı 

Serkan Gür, Horoz Lojistik Genel Müdürü Hakan Yaman ve UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı 

Emre Eldener’den aldı. 
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Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği 

 

utikad@utikad.org.tr 

www.utikad.org.tr 

 


